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P O U R  V O U S  C O M M A N D I T A I R E

En moyenne, deux entretiens sont nécessaires pour coconstruire avec 

vous le projet de formation pour vos équipes.

Ce processus d’analyse et de positionnement demande en 

moyenne 3 semaines de délai.

P O U R  V O S  C O L L A B O R A T E U R S

E N  A M O N T  D E  L A  F O R M A T I O N
L ’ A D A P T A T I O N

Nous conduisons un diagnostic auprès des 

participants au moyen d’un questionnaire 

afin de recueillir leurs attentes et identifier 

leur niveau d’aisance sur le sujet de 

formation.

P E N D A N T  L A  F O R M A T I O N
L ’ I N T É G R A T I O N

Nous privilégions les méthodes 

pédagogiques actives et expérimentales 

afin de stimuler les participants, de favoriser 

l’appropriation des notions et l’assimilation 

des compétences. 

À  L ’ I S S U E  D E  L A  F O R M A T I O N
L E  S U I V I

Nous positionnons 1 session collective de 2 

heures de retour d’expérience  avec les 

participants, 2 semaines après notre 

intervention afin de superviser le transfert 

des compétences en situation de travail.



N O T R E  C A T A L O G U E

L E S  C O M P É T E N C E S  

O R G A N I S A T I O N N E L L E S

Efficacité collective et organisation du travail

Résolution de problème et prise de décision

Préparation et conduite de  réunion

Gestion de son stress, de son temps et de ses priorités

L E S  C O M P É T E N C E S  

R E L A T I O N N E L L E S

Leadership et prise de parole

Agilité relationnelle

Gestion de conflits

Intelligence émotionnelle

L E S  C O M P É T E N C E S  

M A N A G É R I A L E S

Conduite du changement

Cohésion et efficacité d’équipe

Gestion de projet

Posture et pratiques managériales

C A P S U L E  C O M P R O F I L E S ®



L A  C A P S U L E  C O M P R O F I L E S ®

Nous encourageons nos clients à débuter leur projet de formation avec notre capsule pédagogique dédiée à 

la connaissance et la compréhension de soi et des autres. 

Tenir compte des personnalités et des profils psychologiques de nos participants nous semble indispensable 

pour aborder avec eux leurs compétences organisationnelles, relationnelles ou encore managériales.

Outre la découverte des différents registres de communication, nous soumettons aux participants un test leur 

permettant de prendre conscience de leurs préférences psychologiques et leurs tendances comportementales à 

travers un rapport détaillé. 

T A R I F S

    Présentation du modèle

    700€ HT soit 840€ TTC

    0,5 jour (3,5 heures) de formation

T A R I F S

Test de personnalité

50€ HT soit 60€ TTC

(Tarif unitaire)

T A R I F S

Débriefing individuel (optionnel)

120€ HT soit 144€ TTC

(Tarif unitaire)



Chacune de nos formations dure 1 jour (7 heures) avec une session de retour 

d’expérience de 2 heures. Chaque formation est accompagnée d’un module 

optionnel d’une demi-journée supplémentaire (3,5 heures) dédié aux managers, 

pendant lequel nous abordons le pilotage et le déploiement des notions abordées 

en première journée.

4  F O R M A T I O N S

• Efficacité collective et organisation du travail

• Résolution de problème et prise de décision

• Préparation et conduite de  réunion

• Gestion de son stress, de son temps et de ses priorités

7h 3,5h 2h+ +

L E S  C O M P É T E N C E S  

O R G A N I S A T I O N N E L L E S

P O U R Q U O I  ?

Pour augmenter l’efficacité opérationnelle de vos 

collaborateurs.

P O U R  Q U I  ?

Pour un nombre de participants variant entre 6 et 12 

personnes, maîtrisant couramment la langue française, à 

l’oral comme à l’écris.

C O M B I E N  ?

• Sans le module managérial : 1 300€ HT 

soit 1 560€ TTC pour 9 h de formation

• Avec le module managérial : 1 800€ HT 

soit 2 160€ TTC pour 12,5 h de formation



Chacune de nos formations dure 2 jours (14 heures) avec une session de retour 

d’expérience de 2 heures. Chaque formation est accompagnée d’un module 

optionnel d’une journée supplémentaire (7 heures) dédié aux managers, pendant 

lequel nous approfondissons les notions abordées en premières journées à travers 

le prisme managérial. 

4  F O R M A T I O N S

• Leadership et prise de parole

• Agilité relationnelle

• Gestion de conflits

• Intelligence émotionnelle

L E S  C O M P É T E N C E S  

R E L A T I O N N E L L E S

P O U R Q U O I  ?

Pour augmenter l’efficacité relationnelle de vos 

collaborateurs.

P O U R  Q U I  ?

Pour un nombre de participants variant entre 6 et 12 

personnes, maîtrisant couramment la langue française, à 

l’oral comme à l’écris.

C O M B I E N  ?

• Sans le module managérial : 2 600€ HT 

soit 3 120€ TTC pour 16 h de formation

• Avec le module managérial : 3 600€ HT 

soit 4 320€ TTC pour 23 h de formation

14h 7h 2h+ +



Chacune de nos formations dure 3 jours (21 heures) avec une session de retour 

d’expérience de 2 heures. 

4  F O R M A T I O N S

• Conduite du changement

• Cohésion et efficacité d’équipe

• Gestion de projet

• Posture et pratiques managériales

L E S  C O M P É T E N C E S  

M A N A G É R I A L E S

P O U R Q U O I  ?

Pour augmenter l’efficacité managériale de vos 

collaborateurs.

P O U R  Q U I  ?

Pour un nombre de participants variant entre 6 et 12 

personnes, maîtrisant couramment la langue française, à 

l’oral comme à l’écris et occupant des fonctions 

managériales (projet ou équipe) au moment de la formation 

ou dans les 6 mois suivants la formation.

C O M B I E N  ?

• 3 900€ HT 

soit 4 680€ TTC pour 23 h de formation

21h 2h+



L E S  F O R M A T E U R S

En parallèle de la gestion et du développement de R E S E T, Adélaïde Tinel 

accompagne les entreprises dans leur gestion des compétences. Formatrice 

de formateurs et consultante en formation professionnelle, elle travaille 

également aux côtés de ses confrères pour les accompagner face aux 

enjeux caractéristiques de leur secteur. Spécialisée en soft-skills et en 

management, elle conçoit et conduit des interventions sur-mesure pour les 

entreprises, et intervient en école supérieure afin d'outiller les étudiants dans 

leurs futures problématiques managériales. Formée par le Pr R. Weisz au 

modèle et aux outils ComProfiles, elle collabore avec lui sur plusieurs projets 

de recherche dans le champ de la psychologie du management et des 

systèmes relationnels.

Nous composons des équipes sur-mesure au regard des enjeux et besoins 

de nos clients. Nos intervenants associent les techniques et les outils issus de 

la formation, du coaching et du conseil pour des solutions pertinentes et 

impactantes. 



S A R L  R E S E T

55 Rue Grignan

13 006 Marseille

06 83 99 59 09

contact@strategie-reset.com

A P P R E N D R E  À  D É S A P P R E N D R E


